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NEU!
Fit fur die Transformation -
Fihrungslehrgang 2

Die Operationalisierung des
Handlungsfeldes "Kompeten-
zen und Unternehmenskultur
fur die Digitale Verwaltung"
wird in den nachsten Jahren
die ganze Kantonale Verwal-
tung Thurgau beschaftigen.

Neben den Technologien und den Leistungen, die moder-
nisiert werden, ist der Mensch ein zentraler Faktor in der
digitalen Transformation. Der Wandel beginnt im Kopf und wirkt sich auf Strukturen,
Prozesse und Dienstleistungen aus — auf die ganze Unternehmenskultur. Die Fuh-
rungskrafte haben in diesem Prozess eine zentrale Rolle als Impulsgeber, in der
Steuerung und als Vorbilder bei der Gestaltung dieses Wandels. Die Fuhrungs-
krafte ermdglichen die Operationalisierung der Strategie Digitale Verwaltung

An wen richtet sich das Angebot?
Der Lehrgang sich an erfahrene Fuhrungspersonlichkeiten auf Stufe Gruppen-, Ab-
teilungs- und Amtsleitung.

Welchen Wert hat der Abschluss?

Der Lehrgang ist auf die Operationalisierung der Strategie Digitale Verwaltung aus-
gerichtet und schliesst mit einem KVTG-Diplom ab. Das KVTG Diplom ist am schwei-
zerischen Bildungsmarkt anerkannt und berechtigt zur verkirzten Teilnahme am Cer-
tificate of Advanced Studies (CAS) Digitale Verwaltung der ZHAW (per Juni 2022
noch im Anerkennungsverfahren).
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Wie lange dauert der Lehrgang?

4 Module — 8 Kurstage! Der Lehrgang ist eine Neuentwicklung und wird in Zusam-
menarbeit zwischen der Abteilung Entwicklung und Organisation (PA) und dem Part-
ner "InnoArchitects, Bern" erarbeitet.

Parallel zu den acht Kurstagen sind Transferauftrage im Sinne von Vor- und Nach-
bearbeitungsauftrage individuell und in Teams zu bearbeitet. Ziel ist es vor dem Mo-
dul themenbezogen die Situation im eigenen Fachbereich zu analysieren und nach
dem Modul, unter Anwendung der erlernten Methoden und Instrumente. in der Praxis
anzuwenden. So entwickeln die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Verlaufe des
Lehrgangs ihren individuellen Werkzeugkoffer fir die Gestaltung der Digitalen Trans-
formation im eigenen Fachbereich.

Die Diplomfeier findet neu gemeinsam mit allen Absolventinnen und Absolventen al-
ler KVTG Lehrgange statt. Es sind dies:

= Fit fr die FUhrung — Fihrungslehrgang 1
= Fit fur die Transformation — Fihrungslehrgang 2
= Fit fur die Digitale Verwaltung — Facilitator-Lehrgang
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Was kdnnen Sie erwarten?

Die Inhaltliche Entwicklung dieses neuen Lehrgangs erfolgt Strategiekonform unter
Einbezug von Fuhrungskraften (vgl. Grundsatze der Strategie). Dabei werden in ei-
nem ersten Schritt die Bedurfnisse der moglichen Zielgruppe (Fihrungskréfte) erho-
ben, um Erkenntnisse fur die finale Entwicklung des Lehrgangs gewonnen. Vorgese-
hene Themenfelder sind dabei:

= Methoden und Instrumente um Menschen- und Kundenzentrierte Vorhaben
und Projekte lancieren und umsetzten zu kénnen

= Fdhren im Spannungsfeld von "agil vs. herkdmmlich"

= Methoden und Instrumente um Wandel gestalten zu kdnnen

Die genauen Modul-Inhalte werden im Herbst 2022 kommuniziert.

Wo findet der Lehrgang statt?
Der Lehrgang findet ausschliesslich im Adler Innovationsraum (Frauenfeld) statt.

Was kostet der Lehrgang?
= FUr Mitarbeiter der Kantonalen Verwaltung Thurgau ist die Teilnahme kostenlos
(Pausen und Mittagessen inbegriffen)

= F0r nicht KVTG-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kostet der Lehrgang CHF 4'000.—

Kein Abschluss ohne Anschluss

Das Diplom "Fuhrung fit fir die Digitale Transformation" des Kantons Thurgau wird
als Modul 2 an den «CAS in Digitaler Verwaltung» des Instituts fir Verwaltungs-
Management an der ZHAW angerechnet (anstelle des Moduls "Gestalten einer digi-
talen Transformation in der Verwaltung" des CAS-Lehrgangs).

Das bedeutet, dass Sie als Inhaber des KVTG-Diploms nur noch das das Modul 1
"Digitale Verwaltung verstehen und Handlungsbedarf erkennen" des CAS-Lehrgangs
erfolgreich absolvieren missen, um den Abschluss «CAS in Digitaler Verwaltung»
(12 ECTS) zu erwerben. Als maximale Studiendauer fur die Absolvierung der beiden
Module gelten 3 Jahre ab Beginn des ersten Moduls. (Aktuell noch im Anerken-
nungsverfahren bei der ZHAW)

Wer begleitet den Lehrgang?

Die einzelnen Module werden von Spezialisten der Firma InnoArchitects, Bern glei-
tet. Dazwischen kommen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kompetenz Centers
Digitale Verwaltung (AFI) und der Abteilung Entwicklung und Organisation (PA)
zum Einsatz.
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Daten Module und Diplomfeier

Modul Datum Ort

1 Donnerstag, 9. Mai 2024 Adler, Frauenfeld
Freitag, 10. Mai 2024

08:30 — 17:00 Uhr

2 Dienstag, 25. Juni 2024 Adler, Frauenfeld
Mittwoch, 26. Juni 2024

08:30 — 17:00 Uhr

3 Donnerstag, 29. August 2024 Adler, Frauenfeld
Freitag, 30. August 2024

08:30 — 17:00 Uhr

4 Dienstag, 1. Oktober 2024 Adler, Frauenfeld
Mittwoch, 2. Oktober 2024

08:30 — 17:00 Uhr

Diplom- [ Donnerstag, 28. November 2024 Eisenwerk, Frauenfeld
Feier (fur Absolventinnen, Absolventen aller KVTG-Lehrgange) www.eisenwerk.ch

15:00 — 18:00 Uhr

Kontakt

@ weiter@tg.ch
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