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erfrischende Möglichkeiten
Entdecken Sie jetzt Wege, um einzigartig zu

führen, zukunftsfähig zu handeln, leistungsfähig zu

bleiben, die Verwaltung noch besser zu verstehen

und als Team gemeinsam zu wachsen.

Team Entwicklung & Organisation

WEITERBILDUNG 26
Weiterbildungsangebot für die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kantonalen Verwaltung Thurgau. 

weiter.tg.ch



einzigartig

führen

FÜR ALLE. DIE EINZIGARTIG
FÜHREN WOLLEN.

Entdecken Sie neue Impulse, entwickeln
Sie Ihre Führungspersönlichkeit weiter
und wachsen Sie gemeinsam mit Ihrem
Team. Mehr Informationen zum Angebot
finden Sie in der neuen Broschüre
“FÜHREN”.

Fit für die Führung - Führungslehrgang 2027

12.5 Tage Präsenz neue Führungskräfte 

positiv führen - praxisnah & wissenschaftlich fundiert

2 Tage Präsenz erfahrene Führungskräfte

Konflikte managen: klar, konstruktiv und lösungsorientiert

1 Tag Präsenz alle Führungskräfte 

Profiling-Methode:  neue Tools für Führungskräfte 

2 Tage und 1 Stunde
Präsenz &
Online

alle Führungskräfte 

Workshops und Trainings  für Führungskräfte und Teams 

Verschiedene Angebote “On Demand” : siehe Broschüre FÜHREN
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FÜR ALLE, DIE DIE
VERWALTUNG VERSTEHEN
WOLLEN.

Diese Kurse bieten Ihnen die Möglichkeit
Ihr Wissen über die KVTG im Allgemei-
nen, wichtige Prozesse und Grundlagen
für die Verwaltungsarbeit zu erlernen
und aufzufrischen.  

Verwaltung

verstehen

Willkommen in der Verwaltung - Willkommensanlass 

0.5 Tage Präsenz neue Mitarbeitende

Quereinstieg Verwaltung -  Besonderheiten der Verwaltung

0.5 Tage Präsenz neue Mitarbeitende

Workshop Personalrecht mit dem Rechtsdienst Personalamt 

0.5 Tage Präsenz alle Mitarbeitende

Aufbau und Redaktion von Regierungsratsbeschlüssen (RRB)

0.5 Tage Präsenz alle Mitarbeitende

Grundlagen Verwaltungsrecht

1 Tag Präsenz alle Mitarbeitende
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FÜR ALLE, DIE LEISTUNGS-
FÄHIG BLEIBEN WOLLEN.

Entdecken Sie mit Hilfe dieses Angebots
neue Perspektiven im Umgang mit der
Motivation, dem Umgang mit Stress und
Impulse für das Wohlbefinden unseres
Gehirns. 

leistungsfähig

bleiben

Job Crafting - den eigenen Job neu entdecken und selbst gestalten

1.5 Tage
Präsenz und
Online

alle Mitarbeitende

Anti-Stress-Workshop

2 Stunden Präsenz alle Mitarbeitende

Date mit deinem Hirn - Impulse rund um deine Gedanken

2 Stunden Online alle Mitarbeitende

GEKO-Austauschforum

0.5 Tage Präsenz alle Mitarbeitende
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FÜR ALLE, DIE SICHT FIT
FÜR DIE ZUKUNFT MACHEN
WOLLEN.

Entdecken Sie neue Perspektiven und
erweitern Sie Ihre Kompetenzen, um am
Puls und zukunftsfähig zu bleiben.

zukunftsfähig

handeln

netzwerken & Ämter entdecken

2 Stunden über Mittag Präsenz alle Mitarbeitende

Nachberufliche Zukunft im Blick 

1 Tag Präsenz alle Mitarbeitende

Workshop-Moderation - eigene Workshops erfolgreich moderieren

0.5 Tage Präsenz alle Mitarbeitende

KI in 50 Minuten - Das Update  zur Mittagszeit

50 Minuten über Mittag Online alle Mitarbeitende

Datenanalyse und Programmieren mit R 

6 x 0.5 Tage Präsenz alle Mitarbeitende
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FÜR ALLE DIE GEMEINSAM
WEITERKOMMEN WOLLEN.

Manchmal ist es zieldienlich, wenn man sich
als Leitungsteam, als Gruppe oder Abteilung
gemeinsam an wichtigen Themen arbeitet.
Dazu bieten wir neu drei “on-Demand-
Angebote, die von Mitarbeitenden der
Abteilung Entwicklung & Organisation
moderiert werden.

Teams

entwicklen

Führungsteam Workshop - Als Leitungsteam gemeinsam wachsen

1 Tag Präsenz Leitungsteams

Teamwerkstatt - Workshop für Teams

1 Tag Präsenz Gruppen, Abteilungen 

Gesprächskompetenzen trainieren 

0.5 Tage Präsenz alle Führungskräfte 
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