
ANGEBOT FÜR ALLE
DIE EINZIGARTIG
FÜHREN WOLLEN. 
Entdecken Sie neue
Impulse, entwickeln Sie Ihre
Führungspersönlichkeit
weiter und wachsen Sie
gemeinsam mit Ihrem Team
im neuen Angebot FÜHREN
2026.

Ihr Team Entwicklung und
Organisation

FÜ
HR
EN

JETZT

ENTDECKEN

UND PLATZ

RESERVIEREN

weiter.tg.ch weiter@tg.ch



Kickoff 
Teilnehmende & 

Vorgesetzte

6 x 2 Tage
Module 

Kosten 
Kurs für KVTG Mitarbeitende
kostenlos, Spesen (Seminarhotel,
Reise etc.) zu Lasten Teilnehmen-
de, ca. Fr. 2700.-

Dieser Lehrgang richtet sich primär an Gruppen- und
Abteilungsleitende, die ihre Führungsrolle festigen
oder weiterentwickeln möchten. 

Entdecken Sie Ihre Stärken als Führungspersönlich-
keit, reflektieren Sie Ihr Handeln und erweitern Sie
gezielt Ihre Führungskompetenzen. wachsen Sie an
sich selbst – und führen Sie mit Klarheit, Haltung
und Wirkung!

Orte
Kloster Fischingen, Fischingen, 
Seminarräume Adler, Frauenfeld  

Dauer
12.5 Tage, Start Februar 2027

Begleitung
Trainer-Team Klasse A: 
Madeleine Rieder, Asscience AG
Andy Favazzo, Entwicklung & Organisation  

Trainer-Team Klasse B:
Samuel Studer, Asscience AG
Rahel Peter, Entwicklung & Organisation

Eckdaten 

FIT FÜR 
DIE FÜHRUNG

FÜHRUNGSLEHRGANG

INDIVIDUELLE 
ENTWICKLUNG

INTERESSIERT?
 

WEITER@TG.CH

RAHEL PETER

ENTWICKLUNG &

ORGANISATION
2027

Evaluation am
Abschlussmodul
Teilnehmende & 

Vorgesetzte

Selbstlernen -
Intervisionsgrup-
pen, Lernjournal

etc.



Praxistransfer
erarbeiten

INTERESSIERT?
 

WEITER@TG.CH

ALEX FORRER

ENTWICKLUNG &

ORGANISATION

Tag 2 - 
Inputs und

Auseinander-
setzung

Tag 1  - 
Inputs und

Auseinander-
setzung Austausch und

Netzwerk bei
Abendessen

Kosten 
Kostenlos für Führungskräfte
der KVTG  

Führung braucht heute mehr als Kontrolle und Effizienz – sie lebt
von Motivation, Klarheit und Vertrauen.

In diesem 2-tägigen-Praxisseminar für erfahrene Führungskräfte
entdecken Sie, wie Sie mit Erkenntnissen der positiven
Psychologie und Motivationsforschung Ihre Führungsrolle
kraftvoll gestalten – evidenzbasiert, praxisnah und sofort
umsetzbar. Sie profitieren von grosser Wirkung, Energie und
Motivation für sich und ihr Team und erhalten Klarheit und
Inspiration für Ihre Führungsrolle. Zusätzlich profitieren Sie vom
Austausch unter Führungskräften. 

Ort
Adler, Grabenstrasse 8 Frauenfeld,
Abendessen in Frauenfeld 

Dauer
2 Tage, inkl. Abendessen
Durchführung 1: 25./26. März 2026
Durchführung 2: 15./16. Sep. 2026

Begleitung
Norina Peier und Alexia Böniger,
Expertinnen für Führungs- und
Organisationsentwicklung

Eckdaten

POSITIV FÜHREN 
PRAXISNAH & WISSENSCHAFTLICH FUNDIERT

PRAXIS
SEMINAR

Start: 09:00 Uhr Start: 08:30 Uhr



Praxistransfer,
üben mittels

online
Programm

Online 1h - 
Austausch

Transfer
Erfahrungen 

Tipps

Tag 1  - 
Menschen lesen

und
Körpersprache
identifizieren

Tag 2 - 
Verhaltens- und
Persönlichkeits-

profiling

INTERESSIERT?
 

WEITER@TG.CH

RAHEL PETER

ENTWICKLUNG &

ORGANISATION

Kosten 
Kostenlos für Führungskräfte
der KVTG  

Dieses Seminar bietet die Gelegenheit, Ihr Verständnis
für menschliche Signale zu vertiefen. Sie lernen, was
Mimik, Gestik, Körperhaltung, Stimme und Sprache
über Menschen verraten und wie Sie Täuschungen oder
Unwahrheiten erkennen. Sie entdecken die
verborgenen Botschaften der menschlichen Sprache,
lernen Kommunikationsmuster zu erkennen und
erfahren, wie Sie durch wertschätzende
Fragetechniken präzisere Informationen erhalten.

Ort
Arenenberg und online

Dauer
2 Tage plus Online-Abschlusstermin
Durchführung 1: 5./6. Mai 2026, 
                              23. Juni 2026 (online)
Durchführung 2: 3./4. Nov. 2026, 
                              15. Dez. 2026 (online) Begleitung

Bianca Knecht Business Profiling

Eckdaten

PROFILING 
BESSERE ENTSCHEIDE & MEHR EFFIZIENZ 

PRAXIS
SEMINAR

Start: 08:30 Uhr



INTERESSIERT?
 

WEITER@TG.CH

RAHEL PETER

ENTWICKLUNG &

ORGANISATION

Inputs und
Auseinander-

setzung Austausch und
Netzwerk bei
Mittagessen

Kosten 
Kostenlos für Führungskräfte
der KVTG  

Ein konfliktfreies Arbeitsleben gibt es nicht. Das
Zusammentreffen von unterschiedlichen Persönlichkeiten
beinhaltet Konfliktpotential. Doch es gibt Wege und
Möglichkeiten, Konflikte zu entschärfen oder gar nicht erst
entstehen zu lassen.
Sie verstehen, wie Konflikte entstehen und welche
Dynamiken sie entwickeln. Dadurch erkennen Sie Konflikte
frühzeitig, regulieren eigene Betroffenheit und finden
tragfähige Lösungen. Zudem verfügen sie über Strategien
zur Analyse, Deeskalation und konstruktiven Klärung.

Ort
Arenenberg 

Dauer
1 Tag
Durchführung: 7. Mai 2026

Begleitung
Irène Wüest, Kommunikationsberaterin
und Autorin

Eckdaten

KONFLIKTE MANAGEN
KLAR, KONSTRUKTIV, LÖSUNGSORIENTIERT 

PRAXIS
SEMINAR

Start: 08:30 Uhr

Gespräche
trainieren



Teamstärken
erkennen

Praxistransfer
erarbeiten

Individuelle
Stärken und
Schwächen

sichten Praxischeck
durchführen 

Kosten für Team
Verpflegung extern,
Raumkosten, BIP-Berichte

Exklusiv für Leitungsteams der KVTG, die ihre
Zusammenarbeit im Führungsteam auf eine neue
Ebene heben wollen. 

Einheitliches Workshop-Format, welches wir auf Ihre
Bedürfnisse  adaptieren. An einem Erstgespräch
werden die Bedürfnisse besprochen und das Vorgehen
festgelegt. 

4 bis max. 8 Personen 

Ort
Alder oder externe Räume durch
Team zu organisieren

Dauer
1 Tag, Datum nach Absprache

Moderation
Team Entwicklung & Organisation (PA):
Alex Forrer, Rahel Peter, Andy Favazzo 

Start: 08:30 Uhr

Ende: 17:00Uhr

Eckdaten

FÜHRUNGS
TEAMWORKSHOP

INTERESSIERT?
 

WEITER@TG.CH

ALEX FORRER

ENTWICKLUNG &

ORGANISATION

TEAM
ENTWICKLUNG



Ziele überprüfen 

INTERESSIERT?

 WEITER@TG.CH

BEREICHSPERSONAL-

LEITERINNEN (BPL)

Coaching-
Prozess

Coaching-Ziele
definieren 

Kosten 
Finanzierung durch
Personalamt nach Absprache

Im Führungscoaching stehen Sie als Führungsper-
son im Mittelpunkt. Gemeinsam reflektieren Sie
Ihre aktuellen Herausforderungen und entdecken
Wege, Ihre Stärken gezielt einzusetzen. Das Ziel:
Ihre eigene, stimmige Lösung finden – klar,
selbstbewusst und wirksam im Führungsalltag.
Nutzen Sie das Coaching als Chance, Ihr Potenzial
zu entfalten und mit neuer Klarheit zu führen.

Ort
Absprache Coach und Coachee

Dauer
maximal 10 Sitzungen 

Begleitung
Coach auf Empfehlung Personalamt

Eckdaten 

FÜHRUNGS
COACHING

EINZELSETTING 

PERSÖNLICHE 
ENTWICKLUNG

Coaching beim
BPL anfrange



Kosten für Team
Verpflegung extern, evtl.
Raumkosten, BIP-Berichte

Ort
Alder oder externe Räume durch
Team zu organisieren

Dauer
1 Tag, Datum nach Absprache

Moderation
Team Entwicklung & Organisation (PA):
Alex Forrer, Rahel Peter, Andy Favazzo 

Ideen für den
Teamalltag
entwickeln

Praxistransfer
erarbeiten

Zukunftsbilder
festlegen

Aktueller
Team-Puls

erfassen

Für Teams der KVTG, die sich als Abteilung oder
Gruppe gemeinsam entwickeln und noch besser
werden wollen. 

Einheitliches Workshop-Format, welches wir auf
Ihre Bedürfnisse hin adaptieren. 

An einem Erstgespräch werden die Bedürfnisse
besprochen und das Vorgehen festgelegt. 

6 bis max. 12 Personen 

Start: 08:30 Uhr

Ende: 17:00Uhr

Eckdaten 

TEAM
ENTWICKLUNG

TEAM
WERKSTATT 

WORKSHOP

INTERESSIERT?
 

WEITER@TG.CH

ANDY FAVAZZO

ENTWICKLUNG &

ORGANISATION



Kosten für Team
Verpflegung extern, evtl.
Raumkosten

Ort
Alder oder externe Räume durch
Team zu organisieren

Dauer
1/2 Tag, Datum nach Absprache

Moderation
Team Entwicklung & Organisation (PA):
Alex Forrer, Rahel Peter, Andy Favazzo 

Wirkung
analysieren

Praxistransfer
erarbeiten

Gespräche
trainieren

1 x 1 wirksamer
Gespräche
erkunden

Für Führungsteams eines Amts/Betriebs, die
gemeinsam und gezielt ihre Gesprächs-Skills
trainieren und professionelle Rückmeldung zu Ihrer
Wirkung im Gespräch erhalten möchten. 

Einheitliches Trainings-Format, welches die
individuelle Führungssituationen der
Teilnehmenden berücksichtigt. 

4 bis max. 8 Personen 

Start: 08:30 Uhr

Ende: 13:00Uhr

Eckdaten 

FÜHRUNGS
HANDWERK

GESPRÄCHS
KOMPETENZEN

TRAINING

INTERESSIERT?
 

WEITER@TG.CH

ALEX FORRER

ENTWICKLUNG &

ORGANISATION



INTERESSIERT?
 

WEITER@TG.CH

RAHEL PETER

ENTWICKLUNG &

ORGANISATION

Führungslehrgang 
KVTG

Modul
ZHAW 

Kosten 
externe Kosten von rund Fr. 3'950.00
(siehe Homepage ZHAW). 

Hinweis: Entscheid Weiterbildung zu
erstellen durch Amt/Betrieb 

Ort
ZHAW, Winterthur 

Dauer
6 Tage, gemäss Ausschreibung ZHAW
Hinweis: Beide Module müssen
innerhalb von 3 Jahren absolviert
werden

Referenten
ZHAW, Institut für
Verwaltungsmanagement (IVM) 

Für Absolventinnen und Absolventen des KVTG-
Führungslehrgangs die einen externen Abschluss
erwerben möchten. Der Führungslehrgang wird Ihnen als
Modul 2 (Führung und Persönlichkeit mit 6 ECTS)
angerechnet. Durch den Besuch den Besuch des Moduls 1 -
Public Management, Organisation und
Verhandlungsführung (6 ECTS) an der ZHAW kann
zusätzlich der CAS Public Management und Führung der
ZHAW erworben werden. 

Eckdaten 

EXTERNE
WEITERBILDUNG

CAS PUBLIC
MANAGEMENT 

WEITERBILDUNG ZHAW

CAS Public
Management und

Führung 

Führungsdiplom
KVTG


